
Distribuzione INTERSCIENZE

Editore:  EBS PRINT
Prezzo: 18.00 €

Pubblicazione: 23/07/2018
ISBN: 9788893494144

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SETTORE PUBBLICO,
INDUSTRIA E STUDI INDUSTRIALI, ECONOMIA, AFFARI E

FINANZA, PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, POLITICA

UNA NUOVA STAGIONE PER LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Come la metodologia del coaching puÃ� aiutare
amministratori, dirigenti e personale della pubblica
amministrazione a lavorare meglio
di Paola Poggipollini

Quali sono le necessità e i “bisogni” di un’amministrazione pubblica che
intendastare al passo con i tempi e che accetti la s�da del
cambiamento?Certamente una delle esigenze prioritarie riguarda l’assetto
istituzionale e organizzativodelle amministrazioni centrali e locali, che è
destinato a cambiare, pur inassenza di organiche riforme costituzionali, con il
modi�carsi dei livelli di governo(unione e fusioni di comuni, trasformazione
delle province, riorganizzazione delleregioni e dei ministeri).La necessità di
una radicale riorganizzazione del settore pubblico è cresciuta dipari passo con
le profonde trasformazioni della società italiana e con l’emergeredi
problematiche e fenomeni, sempre più complessi, che impongono, per la
lorosoluzione, l’utilizzo di strumenti amministrativi nuovi, più e�caci e veloci
nellarisposta. Il libro intende dimostrare come la metodologia del Coaching
possafornire alla pubblica amministrazione e ai suoi amministratori e
dipendenti unutile supporto in questa delicata fase di cambiamento
organizzativo e gestionale.

978-88-9349-414-4

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

INTERSCIENZE Srl - Via Felice Casati, 7/9 - 20124 Milano (MI) - P.IVA/C.F. 03964070969 - adm@directbook.it - tel 022046733

http://www.tcpdf.org

